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PRESENTACION

\E| Cuadro para Asignacién de Personal Provisional, es el documento de gestion
nstitucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por
la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su ROF, cuya
" finalidad es viabilizar la operaciéon de las entidades publicas durante la etapa de

transicion del sector publico al Régimen del Servicio Civil previsto en la Ley N° 30057.

El Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP-P, asi mismo determina los

cargos minimos y necesarios que debe poseer la institucién, con el propésito de poder
conseguir los objetivos y metas propuestas por la Alta Direccion, y desarrollarse en
forma normal: Los mismos deben ser elaborados de acuerdo a la normatividad y

criterios técnicos vigentes.

La elaboracion del CAP Provisional se realiza considerando el Clasificador de Cargos

de la entidad.
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e I. DISPOSICIONES GENERALES

a. FINALIDAD
%\El Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P)es un instrumento

i'rL-""r‘}t:\rmativo de gestién administrativa que tiene por objeto establecer los cargos

Shilcayo. Es provisional y temporal, en tanto la entidad todavia no ha iniciado el

proceso de transito al nuevo regimen del Servicio Civil del Estado.

b. AMBITO DE APLICACION

Los lineamientos establecidos en el presente instrumento técnico normativo, son de

aplicacion en la Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo.

ll. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru, del Régimen Municipal, Capitulo XXII 2.
Ley N° 27680 “Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV de la
Constitucién Politica del Peru”.
Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972.
Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”.
2 f-\ . Ley N? 27658 “Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado”
"Ley N 28175 “Ley Marco del Empleo Publico”
Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
/ Remuneramones del Sector Publico”
= ¢ Decreto Legislativo N° 728 - Ley del Fomento del Empleo Publico
— 3 '-"*»?-":\\Decreto Legislativo N° 1057, que Regula el Régimen Especial de Contratacién
= ESEFO! ’}ﬂ\dmlnlstratlva de Servicios
: Ley N°® 30057 - Ley del Servicio Civil y sus normas reglamentarias, complementarias
=~ // y modificatorias

« Decreto Supremo N° 005-90-PCM “Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
— = Administrativa
r £ '- “s Ley N? 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”: Cuarta
= ‘E';f = | Disposicion Transitoria.
= » Directiva N° 01-2014-SERVIR/GPGSC, aprobada por Resolucién de Presidencia
\,3;’ Z Ejecutiva N° 152-SERVIR/PE, modificada mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 234-2014- SERVIR/PE.
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Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, mediante la cual se
. aprobo la actualizacion de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para
\ la gestién del proceso de administracion de puestos, y elaboracién y aprobacion del
; cuadro de puestos de la Entidad — CPE”

" Decreto Supremo N° 084-2016-PCM

Guia para la elaboracién del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-
P) e informe sustentatorio — Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos de SERVIR.

Ordenanza Municipal N° 015-2019-MDBSH, del 15 de julio de 2019, que aprueba la
vor\% ) Estructura Organica y Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF) de la

Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo.

DEFINICIONES BASICAS.

= %a la adecuada aplicacién del presente instrumento, se deben considerar las
=/ 'Gdi_ niciones siguientes:

Cargo. - Es el elemento basico de una organizaciéon. Se deriva de la clasificacion
prevista en el CAP Provisional de acuerdo con la naturaleza de las funciones y nivel
de responsabilidad que ameritan el cumplimiento de requisitos y calificaciones para
su cobertura. En otras palabras, cargos son los puestos de trabajo a través de las
\\%uales los funcionarios y servidores desempenan las funciones asignadas.

: ff:uadro para Asignacién de Personal Provisional — CAP-P. - Documento de Gestién

base de su Estructura Organica vigente prevista en su ROF, cuya finalidad es viabilizar
la operacién de las entidades publicas. Es provisional, porque no obstante haber sido
AN derogado, ha sido autorizado su aprobacién provisional, en tanto la entidad no se
: "éncuentra en la etapa de transicion del Sector Publico al Régimen del Servicio Civil

prewsto en la Ley N°® 30057.

s .j_“f':."--"- Estructura Organica. - Es un conjunto de 6rganos interrelacionados racionalmente

entre si para cumplir funciones preestablecidas que se orientan en relacion a objetivos
= derivados de la finalidad asignada a la Entidad.

;“:—“'\—_\
y- 7 Noac s Organo - Son las unidades de organizacién que conforman la estructura organica de

ﬁ_f'q_:_:y % la Entidad

o vael Organizacional. - Es la categoria dentro de la Estructura Organica de la entidad

i e “” que refleja la dependencia entre los Organos o Unidades Orgdanicas acorde con sus

funciones y atribuciones.
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e Nivel Jerarquico. - Refleja la dependencia jerarquica de los cargos dentro de la
Estructura Organica de la entidad.

nidad Organica. - Es la unidad de organizacion en que se dividen los Organos
ontenidos en la Estructura Organica de la Entidad.

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF). - Es el documento técnico normativo
de gestion institucional que formaliza la estructura organica de la Entidad, orientada
al esfuerzo institucional y al logro de su mision, vision y objetivos. Contiene las
funciones generales de la entidad y las funciones especificas de los érganos vy

unidades organicas, estableciendo sus relaciones y responsabilidades.

EL CAP PROVISIONAL

El CAP Provisional es un documento de gestién institucional cuya finalidad es habilitar
\ temporalmente el funcionamiento de las entidades. Contiene los cargos clasificados
e la Entidad en base a la Estructura Organica vigente prevista en su ROF. Se formula

0 ¢ ‘a partir de la estructura organica debidamente aprobada por el ROF de la Entidad.

Debe observar las disposiciones sobre clasificacion de cargos que se encuentren
vigentes. Los cargos son clasificados en los grupos ocupacionales previstos en la Ley
Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175.

f et ~ilLa Codificacion de cada uno de los cargos o puestos, técnicamente se sustenta en la
c, W :‘Z:":codiﬁcacién asignada en el Articulo 12 del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que
aprueba los Lineamientos para la elaboracion y aprobacién del Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF, por parte de las entidades de la Administracién
P f Z?Cf\\Publlca a cada uno de los 6rganos y unidades organicas.

.I."'

= _ﬁ_”? O 1\?\\
P : Lgf o\ ”'Su aprobacidn es provisional. El Reglamento de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057,

- Jr

= \_{ “ aprobado por Decreto Supremo N°® 040 - 2014-PCM en la Duodécima Disposicién

s Complementaria Transitoria, establece que SERVIR reglamentara el procedimiento

i para la aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE, toda vez que el

; signacion de Personal — CAP” fue derogado por el literal e) de la Unica Disposicion

. _Gomplementaria Derogatoria.




Sin embargo, mediante Resolucién Ejecutiva N° 152-2014SERVIR/PE, publicada
n el Diario Oficial El Peruano el 13 de agosto de 2014, se aprobé la Directiva N°
01 -2014-SERVIR/GPGSC “Reglas de aplicacion progresiva para la aprobacion del
: Cuadro de Puestos de las Entidades”, modificada por Resolucion de Presidencia

— Ejecutiva N° 234-2014SERVIR/PE, con alcance a los Gobiernos Locales que no se

R encuentren en proceso de transito al nuevo régimen del servicio civil, establece que

- - podran aprobar su CAP Provisional siguiendo los lineamientos de la mencionada

Directiva.

En tanto la Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo, no ha iniciado el proceso

de transito al nuevo régimen del servicio civil, debe aprobar el presente Cuadro para

— ' Asignacion de Personal Provisional — CAPP en forma Provisional.




—

b,ey MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO

. 3

i V. ESTRUCTURA ORGANICA
iy CONCEJO MUNICIPAL }——' COMISIONES PERMANENTES DE REGIDORES
- —| COMITE DE COORD'RACIGN LOTAL DISTRITAL
______ PPt _—r COMITE DE VIGILANCIA CIUDADANA
1 7 4{ COMITE DF DEFENSA CIVIL
S : ALCALDIA | _
i | ——'7 COMTTE DE SEGUAIDAD CHUIDADANA
- 1 ICINA DE CONTROL INTERNO
! | OEICNADELONIROLINTERNG. T 4—| COMITE ADM. 5
g ! |70.=|c\m=s DE PROCURADURIA FjE—L%Ll_v COMTEDE DR
— i |
¥ ae | QFICINA DE SECRETARIA GENERAL ] ——[ COMITE DE PARTCICPACION JUVENIL
e /’\425 '
= / ¢ | GERENCIA MUNICIPAL [ om
— 44 r OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL |-~4 r
| OFICINA DE ASESORIA IURIDICA l
- [ - ] }

ESEENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
¥ AMBIENTE YCAT
i |

o o - o o o

Nota: Esta Estructura Orgéanica de la Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo,

es la vigente, y se ha aprobado mediante Ordenanza Municipal N* 015-2019-MDBSH,
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A continuacién, se describe la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de La Banda

de Shilcayo:

RGANOS DE GOBIERNO
Concejo Municipal — CM

ORGANOS DE COORDINACION Y PARTICIPACON

Comisiones Permanentes de Regidores — CR

Comité de Coordinacion Local Distrital - CCL

Comité de Vigilancia Ciudadana — CVC

Comité de Defensa Civil - CDC

Comité de Seguridad Ciudadana — CSC

Comité de Administraciéon del Programa del Vaso de Leche — PVL
Comité de Delegados Vecinales y Comunidad —CDVC

Comité de Participacion Juvenil — CPJ

Comité de Gestién Ambiental - CGA

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Oficina de Control Interno — OCI

RGANO DE DEFENSA JUDICIAL

e Oficina de Procuraduria Publica — PPM

e Oficina de Asesoria Juridica - OAJ

-l Oficina de Planeamiento y Presupuesto

bRGANOS DE APOYO

e Oficina de Secretaria General

Area de Atencién al Ciudadano
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Area de Tramite Documentario y Archivo General
Area de Imagen Institucional y Relaciones Publicas
Area de Asistencia al Concejo Municipal

Area de Informatica y Sistemas

Gerencia de Administracion y Finanzas

Oficina de Abastecimientos y Almacenes

Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Contabilidad y Patrimonio

Oficina de Tesoreria y Caja

e Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas
Unidad de Registro y Orientacion al Contribuyente
Unidad de Cobranza Tributaria

Unidad de Fiscalizacion Tributaria

Unidad de Ejecucion Coactiva

RGANOS DE LINEA

Gerencia de Desarrollo Econémico y Ambiente

Divisién de Limpieza Publica, Parques y Jardines

= Divisién de Mercados

g— Division de Ambiente y Fiscalizacion

Divisién de Desarrollo Econémico, Turismo, Proyectos Productivos y Ambientales
Division de Promocién de la Inversion Privada y Comercio

JI Gerencia de Desarrollo Urbano y Catastro

Divisiéon de Planeamiento y Control Urbano

Division de Catastro y Titulacion

Division de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones

Gerencia de Obras

. Divisidn de Estudios de Pre inversién y Ejecucién de Obras

! Division del Area Técnica Municipal de Agua y Saneamiento
Divisién Maquinaria

e Gerencia de Seguridad Ciudadana, Transito y Fiscalizacion
Divisién de Seguridad Ciudadana, Serenazgo y Policia Municipal
Division de Transito, Transporte y Seguridad Vial

\! Divisién de Defensa Civil y Gestién de Riesgo de Desastres

// Division de Fiscalizacion

-~ “a Gerencia de Desarrollo Social
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Division de Registro Civil

Divisién de Programas del Vaso de Leche y ULE
Division de DEMUNA, OMAPED y CIAM

Divisién de Participacion Juvenil

Division de Educacion, Cultura, Deporte y recreacion

Division de la Mujer, Promocion de la Salud y Poblaciones Vulnerables

Los cargos definidos de la Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo, sobre la

base de su Estructura Organica vigente, prevista en su Reglamento de Organizacion

f"-?
2 Ny Funciones, se presentan a continuacion:

;-E/jel CAP-P, es de 149 cargos clasificados por 6rganos y unidades organlcas conforme
a la estructura organica aprobada mediante Ordenanza Municipal N° 015-2019-
MDBSH, del 15 de julio de 2019. Del total sefialado, 38 son ocupados y corresponden
al personal de planilla de los Regimenes N° 276 y 728, y 111 son previstos,
determinados conforme a la carga de trabajo y necesidades de cada érgano o unidad

organica.

s \Ei personal de confianza, que son 9, no supera el 5 % establecido en la Ley N° 28175
ﬁ’/ =1 Ley Marco del Empleo Publico y se ha determinado conforme al Articulo 2° del
?\t’ 2 H.Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, que dispone que el 5% incluye los cargos
$ i --,/’ocupados cargos previstos y personal contratado bajo la modalidad CAS, y que, a
=== mayo de 2020, la Municipalidad tenia 29 personas contratados bajo dicha modalidad.

10



FORMATO 1
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FORMATO 4-B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO

SECTOR: GOBIERNOS LOCALES

.LA440 | DENOMINACION DEL ORGANO: ALCALDIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD
ORGANICA:
CLASIFICACION DE CARGOS SUEALIEN D
NUMERO ELCARGO | -arGo DE
DE CARGO ESTRUCTURAL TOTAL
CONFIANZA
| ORDEN , .
CODIGO | CLASIFICACION o P
e Alcalde 009.01.00.1 FP 1 1
2 Asesor de Alcaldia 009.01.00.5 SP-ES 1 1
é 3 Secretaria de Alcaldia 009.01.00.6 SP-AP 1 1
P 4 Chofer 009.01.00.6 SP-AP 1 1
5 Conserje 009.01.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 2 3 0
In. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA MUNICIPAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD
ORGANICA:
NUMERO CLASIFICACION DE CARGOS SITUACIOND | CARGO DE
DE CARGO ESTRUCTURAL TOTAL | ELCARGO | CONFIANZA
DN CODIGO | CLASIFICACION o p
8 Gerente Municipal 009.02.00.1 FP 1 1
7 Asistente de Gerencia Municipal 009.02.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 1 1 0
1. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE CONTROL INTERNO
DENOMINACION DE LA UNIDAD
ORGANICA:
NUMERO CLASIFICACION DE CARGOS STOLCIOND. | sanco bE
DE CARGO ESTRUCTURAL TOTAL | ELCARGO
ORDEN - - CONFIANZA
CODIGO | CLASIFICACION o P
8 Jefe de la Oficina de Control Interno 009.03.00.3 SP-DS 1 1
Asistente de Oficina de Control
3 el 009.03.006 SP-AP 1 1
' TOTAL ORGANO 2 1 1 0
v. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA

DENOMINACION DE LA UNIDAD
ORGANICA:

2 DAD %
\\ .
..ff :\? o 0\4§
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— < SITUACIOND | CARGO DE
— - NUMERO CLASIFICACION DE CARGOS
: | DE CARGO ESTRUCTURAL FOTRL | FLCARGD: | CONFIARZA
1 Lo CODIGO | CLASIFICACION 0 P
- 10 Procurador Publico Municipal 009.04.00.2 EC 1 1 1
g 11 Asistente de Procuraduria Publica 009.04.00.6 SP-AP 1 1
1 TOTAL ORGANO 2 0 2 1
- Vi DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
N DENQMINACI()N DE LA UNIDAD
e ORGANICA:
— NUMERO CLASIFICACION DE CARGOS e e | ciRrGopE
i DE CARGO ESTRUCTURAL TOTAL
— ORDEN 2 : CONFIANZA
H CODIGO CLASIFICACION (0] P
12 Jefe de Oficina de Secretaria General | 009.05.00.2 EC 1 1 1
13 Asistente de Secretaria General 009.05.00.6 SP-AP 1 1
pa— 14 Coordinador de Atencién al 009.05.00.5 SP-ES 1 1
Ciudadano
o Coordinador de Tramite
s > Documentario y Archivo General 009.05.00.5 SPES ! ’
- 16 Auxiliar de Archivo 009.05.00.6 SP-AP 1 1
. Coordinador de Imagen Institucional
o y Relaciones Publicas 009.05.00.5 SP-ES 1 1
18 CODEd'I nador de Asistencia al Concejo 009.05.00.5 SP-ES 1 1
Municipal
—— 19 Cpordlnador de Informatica y 009.05.00.5 SP-ES 1 1
Sistemas
20 Asistente de Informética 009.05.00.6 SP-AP 1 1
| TOTAL ORGANO 9 1 8 1
— VL DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL
=T DENO_NIINACION DE LA UNIDAD
ORGANICA:
} NUMERO CLASIFICACION DE CARGOS | GansE i
— DE CARGO ESTRUCTURAL TOTAL ARGO
ORDEN . : CONFIANZA
— CODIGO CLASIFICACION o] P
e Jefe de Oficina de Cooperacién
21 fotarnacional 009.06.00.5 SP-ES 1 1
. 22 Asistente de Oficina de Cooperacion 009.06.00.6 SP-AP 1 1
e Internacional Rt
- TOTAL ORGANO 2 0 2 0
. Vii. | DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
; DENQMINACION DE LA UNIDAD
e | ORGANICA:
N NUMERO | CLASIFICACION DE CARGOS PHRA N 2| cARGO DE
DE | CARGO ESTRUCTURAL TOTAL | FELCARGO
= ORDEN | - . CONFIANZA
i CODIGO CLASIFICACION 0 P
Gerente de Administracién y
= e = 009.07.00.2
1 - _,rf:ﬁga H-:;):“?
/‘;/"_ Vi L:f}qu o
78 1S dlf...... SN
S f /= f < NTE S
= \ W\ ASTRAIVD = )
ne \\w: g
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24 | Asistente de Gerenciade 009.07.00.6 SP-AP 1 1
Administracién y Finanzas
TOTAL ORGANO 2 0 2 1
e VIL DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
= DENOMINACION DE LA UNIDAD
VIL1. | GRGANICA: OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y ALMACENES
- NUMERO CLASIFICACION DE CARGOS sg&.ug:gz;%n CARGO DE
5 DE CARGO ESTRUCTURAL TOTAL
CONFIANZA
o ORDEN : :
CcODIGO | CLASIFICACION 0 P
—= 25 Jefe de Oficina de Abastecimientos 009.07.01.5 SP-ES 1 1
- y Almacenes
2 26 Asistente de Abastecimientos y . 009.07.01.6 SP-AP 1 1
T Almacenes ¥
—— 27 Asistente de Cotizaciones 009.07.01.6 SP-AP 1 1
e, 28 Almacenero € 009.07.01.6 SP-AP 1 1
- 29 Guardiania de Local Principal 009.07.01.6 SP-AP 1 1
. 30 Guardiania de Local Principal 009.07.01.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 0 B 0
i VIL. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
P DENOMINACION DE LA UNIDAD
- VIL2. | GRGANICA: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
> NUMERO CLASIFICACION DE CARGOS SRS Y | carcoDE
DE CARGO ESTRUCTURAL TOTAL
- CONFIANZA
ORDEN - -
- cODIGO | CLASIFICACION 0 P
- 31 Jefe de Oficina de Recursos 009.07.02.5 SP-ES 1 1
Humanos
y 32 Asistente de Recursos Humanos 009.07.02.6 SP-AP 1 1
= TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0
e Vil. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Jmn® DENOMINACION DE LA UNIDAD
VIL3. | GRGANICA: OFICINA DE CONTABILIDAD Y PATRIMONIO
_ | NUMERO CLASIFICACION DE CARGOS Sgt’éﬁ'%qon CARGO DE
= DE CARGO ESTRUCTURAL TOTAL
ORDEN CONFIANZA
= cODIGO | CLASIFICACION 0 P
— 13 Jefe_de O_ficina de Contabilidad y 009.07.03.5 SP-ES 1 1
Patrimonio
=4 34 Asistente de Contabilidad 009.07.03.6 SP-AP 1 1
E 35 Asistente Control Patrimonial 009.07.03.6 SP-AP 1 1
== TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 0
== VIL DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
—_— DENOMINACION DE LA UNIDAD 0
I VIL4. | S GANICA: OFICINA DE TESORERIA Y CAJA
NUMERO CLASIFICACION DE CARGOS Sg:’é‘gl'%‘on ARG HE
— CARGO ESTRUCTURAL TOTAL CONFIANZA

| CODIGO | CLASIFICACION

VLN

Y
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36 | Jefe de Oficina de Tesoreria y Caja 009.07.04.5 SP-ES 1 1
|
37 | Asistente de Tesoreria y Caja 009.07.04.6 SP-AP 1 1
38 | Cajero 009.07.04.6 SP-AP 1 1
' TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 0
Vi, | DENOMINAGION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD
ORGANICA:
NUMERO CLASIFICACION DE CARGOS S e | cARGODE
DE CARGO ESTRUCTURAL TOTAL CONFIANZA
ORDEN CODIGO | CLASIFICACION 0 P
39 Gerente de Administracion Tributaria 009.08.00.2 EC 1 1 1
Asistente de Gerencia de
40 | Administracion Tributaria 009.08.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 1 1 1
Vill. | DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
vi1. | DENOMINACION DE LA UNIDAD UNIDAD DE REGISTRO Y ORIENTACION AL CONTRIIBUYENTE
ORGANICA: _
NUMERO CLASIFICACION DE CARGOS A | carso DE
DE CARGO ESTRUCTURAL TOTAL SNE
ORDEN = : | CONFIANZA
cODIGO | CLASIFICACION 0 P
Jefe de Unidad de Registroy
iy Orientacién al Contribuyente 008.08,01.8 SP-ES s 1
Especialista en Registroy
42 Orientacion al Contribuyente oaeLaRALD SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0
L
!
VIIL. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD
VIL2. | GRGANICA: UNIDAD DE COBRANZA TRIBUTARIA
NUMERO CLASIFICACION DE CARGOS s;rLUégngD D
DE CARGO ESTRUCTURAL TOTAL G
CONFIANZA
ORDEN : .
CODIGO | CLASIFICACION o) P
Jefe de Unidad de Cobranza
43 it 009.08.02.5 SP-ES 1 1
44 Asistente de Cobranza Tributaria 009.08.02.6 SP-AP 1 1
45 Asistente de Cobranza Tributaria 009.08.02.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 0
VIIL 1 DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD .
V3. | CoGANICA: UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
CLASIFICACION DE CARGOS SHUREION® | carco be
CARGO ESTRUCTURAL TOTAL 0 i
CODIGO | CLASIFICACION

»
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45 Je_fe de EJnldad de Fiscalizacion 009.08.03.5 SP-ES 1 1
| Tributaria
47 Asistente de Fiscalizacion Tributaria 009.08.03.6 SP-AP 1 1
48 Asistente de Fiscalizacion Tributaria 009.08.03.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 0
VIIL. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD
VIL4. | e cANICA: UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA
NUMERO CLASIFICACION DE CARGOS S| carcoDE
DE CARGO ESTRUCTURAL TOTAL
i CONFIANZA
cODIGO | CLASIFICACION o P
49 Jefe de Unidad de Ejegucion Coactiva | 009.08.04.5 SP-ES 1 1
L8 TD e OO O
o
50 Secretario-Geactivo ., 1. 009.08.04.6 SP-AP 1 1
Augiiior CAUCAND
: TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
DENQMINACIC)N DE LA UNIDAD
ORGANICA:
NUMERO CLASIFICACION DE CARGOS I sgféglg"on CARGO DE
DE CARGO ESTRUCTURAL TOTAL
CONFIANZA
ORDEN - -
CcODIGO | CLASIFICACION (o] P
51 Jefe de Oficina de Asesoria Juridica 009.09.00.5 SP-ES 1 1
52 Asistente Juridico 009.09.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 0 2 0
X. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
{ DENOMINACION DE LA UNIDAD
ORGANICA:
| NUMERO CLASIFICACION DE CARGOS S . | carco pE
DE CARGO ESTRUCTURAL TOTAL EL CARGO
CONFIANZA
ORDEN
cODIGO | CLASIFICACION 0 P
Jefe de Oficina de Planeamiento y
53 Presupuesto 009.10.00.5 SP-ES 1 1
Asistente de Planeamiento y
54 Pl UpUESt 009.10.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 0 2 0
e DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD -
XA ORGANICA: UNIDAD DE PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
NUMERO CLASIFICACION DE CARGOS Sgt’éﬂ%‘(')'a ARG BE
DE CARGO ESTRUCTURAL TOTAL CONEIANZA
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Jefe de Unidad de Presupuesto y

55 s 009.10.01.5 SP-ES 1 1
Racionalizacién
56 | Asistente de Presupuestoy 009.10.01.6 SP-AP 1 1
Racionalizacién
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0
X DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ;
X2 | aEeRNicA: UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y ESTADISTICA
NUMERO CLASIFICACION DE CARGOS | cansooe
DE CARGO ESTRUCTURAL TOTAL
CONFIANZA
ORDEN = 5
! CODIGO | CLASIFICACION o P
Jefe de Unidad de Planeamiento y
57 S Satica 009.10.02.5 SP-ES 1 1
Asistente de Planeamiento y
58 o fieton 009.10.02.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0
X. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
X.3. DENQM'NA_C'ON DELAUNIDAD UNIDAD DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES (OPMI)
ORGANICA:
NUMERO CLASIFICACION DE CARGOS Sgﬁ’éﬁ&%”on CARGO DE
DE CARGO ESTRUCTURAL TOTAL
CONFIANZA
ORDEN > Z
CcODIGO | CLASIFICACION 0 P
Jefe de Unidad de Programacién
>3 Multianual de Inversiones 009.10.03.5 SP-ES 1 1
Asistente de Programacién
L Multianual de Inversiones 009.10.03.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0
Xt DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y AMBIENTE
DENOMINACION DE LA UNIDAD
ORGANICA:
NUMERO CLASIFICACION DE CARGOS Sl sl
DE CARGO ESTRUCTURAL TOTAL | ELCARGO
CONFIANZA
ORDEN : -
CODIGO | CLASIFICACION o P
Gerente de Desarrollo Econémico y
61 it 009.11.00.2 EC 1 1 1
Asistente de Gerencia de Desarrollo
52 Econémico y Ambiente 009.11.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 0 2 1
XI. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y AMBIENTE
¥4 | = WNACION DELA UNIDAD DIVISION DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y JARDIINES
ORGANICA:
NUMERO CLASIFICACION DE CARGOS sg ”gc'o” .1 J—
DE CARGO ESTRUCTURAL TOTAL L CARGO
CONFIANZA
ORDEN ; ;
CODIGO | CLASIFICACION (o} P

Jefe de la Division de Limpieza
Piblica - Parques y Jardines

008.11.01.5
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D

- 64 Técnico Operador de Maquinaria 009.11.01.6 SP-AP 1 1
S 65 Técnico Operador de Maquinaria 009.11.01.6 SP-AP 1 1
66 Técnico Operador de Maquinaria 009.11.01.6 SP-AP 1 1
= 67 Alzufiliar de Recojo de Residuos 009.11.01.6 SP-AP 1 1
Solidos
— 68 Auxiliar de Recojo de Residuos 009.11.01.6 SP-AP 1 1
Sélidos
N > 69 Al:nfiliar de Recojo de Residuos 009.11.01.6 SP-AP 1 1
. Solidos
9 70 Aucxiliar de Recojo de Residuos 009.11.01.6 SP.AP 1 1
- Sélidos
— 7 Auxiliar de Recojo de Residuos 009.11.01.6 SP-AP 1 1
Sdlidos
RS 72 Ag)siliar de Recojo de Residuos 009.11.01.6 SP-AP 1 1
Solidos
L e 73 Auxiliar de Recojo de Residuos 009.11.01.6 SP-AP 1 1
X Sélidos
. 74 At:ufiliar de Recojo de Residuos 009.11.01.6 SP.AP 1 1
Sdélidos
a— 75 Auxiliar de Limpieza Publica 009.11.01.6 SP-AP 1 1
———, 76 Auxiliar de Limpieza Puablica 009.11.01.6 SP-AP 1 1
- > 77 Aucxiliar de Limpieza Publica 009.11.01.6 SP-AP 1 1
— I
- 78 Auxiliar mantenimiento de parques | 009.11.01.6 SP-AP 1 1
e 79 Auxiliar mantenimiento de parques 009.11.01.6 SP-AP 1 1
= 80 Auxiliar Mantenimiento de Parques 009.11.01.6 SP-AP 1 1
g 81 Auxiliar Mantenimiento de Vivero 009.11.01.6 SP-AP 1 1
S— 82 Auxiliar Mantenimiento de Vivero 009.11.01.6 SP-AP 1 1
B » 83 Auxiliar Mantenimiento de Vivero 009.11.01.6 SP-AP 1 1
s 84 Auxiliar mantenimiento de Vivero 009.11.01.6 SP-AP 1 1
= TOTAL UNIDAD ORGANICA 22 16 6 0
.t S DENOMiNAClON DEL ORGANO:. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMECO Y AMBIENTE

\_/\j/
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DENOMINACION DE LA UNIDAD .
X1.2. ORGANICA: DIVISION DE MERCADOS
NUMERO CLASIFICACION DE CARGOS S ra0. | CARGO DE
DE CARGO ESTRUCTURAL TOTAL : CONFIANZA
ORDEN 3 :
CODIGO CLASIFICACION (o] P
85 Jefe de Division de Mercados 009.11.02.5 SP-ES 1 1
86 Asistente de Mercados 009.11.02.6 SP-AP 1 1
87 Guardian de Mercado 009.11.02.6 SP-AP | 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 0
XL DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y AMBIENTE
DENOMINACION DE LA UNIDAD - ;
X1.3. ORGANICA: DIVISION DE AMBIENTE Y FISCALIZACIOON
NUMERO CLASIFICACION DE CARGOS Ao | carGO DE
DE CARGO ESTRUCTURAL TOTAL
ORDEN = - CONFIANZA
CODIGO CLASIFICACION o] P
gg | Jefe deDivisionde Ambientey | | 559 11.03.5 SP-ES 1 1
Fiscalizacidon
gg |Asistentede Amblente y ; 009.11.03.6 SP-AP 1 1
Fiscalizacion
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0
XL DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y AMBIENTE
XL4 DENO_MINAC[ON DE LA UNIDAD DIVISION DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO, PROYECTOS
o ORGANICA: PRODUCTIIVOS Y AMBIENTALES
NUMERO CLASIFICACION DE CARGOS S Ra0 | CARGO DE
DE CARGO ESTRUCTURAL TOTAL CONFIANZA
| ORDEN > =
| CODIGO CLASIFICACION 0 P
Jefe de Division de Desarrollo
90 Econdmico, Turismo, Proyectos 009.11.04.5 SP-ES 1 1
Productivos y Ambientales
Especialista en Promocion del
it Desarrollo Econémico Local 009.11.04.5 SPES 4 1
Asistente de Desarrollo Econémico,
92 Turismo, Proyectos Productivos y 009.11.04.6 SP-AP 1 1
Ambientales
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 0
XL DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y AMBIENTE
= | DENONIRAGION DE LA UNIDAD DIVISION DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA Y COMERCIO
ORGANICA:
NUMERO CLASIFICACION DE CARGOS S'T'_Uégk%“(')n SARBGBE
DE CARGO ESTRUCTURAL ToTAL | E
ORDEN . 2 CONFIANZA
CODIGO CLASIFICACION 0 P
| Jefe de Division de Promocion de la
o | Inversién Privada y Comercio 009.11.05.5 Sp-E3 1 1

et} WY, 1
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G5, W p=msteale de Promaocidnde la 009.11.05.6 SP-AP 1 1
Inversion Privada y Comercio
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0
s Xil. |DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y CATASTRO
- DENOMINACION DE LA UNIDAD
ORGANICA:
NUMERO CLASIFICACION DE CARGOS Sglij égIR%%D CARGO DE
F = DE CARGO ESTRUCTURAL TOTAL
CONFIANZA
= ORDEN = =
- = CODIGO CLASIFICACION (0] P
— Gerente de Desarrollo Urbano y 1
95 Catastro 009.12.00.2 EC 1 1
= Asistente de Gerencia de Desarrollo
- 36 Urbano y Catastro 009.12.00.6 SP-AP 1 1
s TOTAL ORGANO 2 0 2 1
55 XII. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y CATASTRO
= DENOMINACION DE LA UNIDAD .
s XILA. ORGANICA: DIVISION DE PLANEAMIENTO Y CONTROL URBANO
= NUMERO CLASIFICACION DE CARGOS | cancoDE
. DE CARGO ESTRUCTURAL TOTAL
= OFPEN CONFIANZA
CcODIGO CLASIFICACION (0] P
. a7 Jefe de Division de Planeamiento y 009.12.01.5 SP-ES 1 1
—oa Control Urbano
s 08 Asistente de Planeamiento y Control 009.12.01.6 SP-AP 1 1
Urbano
B TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0
== XIL DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y CATASTRO
— DENOMINACION DE LA UNIDAD " :
Xll.2. ORGANICA: DIVISION DE CATASTRO Y TITULACION
, | NUMERO CLASIFICACION DE CARGOS | CiRGODE
" DE CARGO ESTRUCTURAL TOTAL
ORDEN - CONFIANZA
— CODIGO CLASIFICACION o} P
e S| e Divislonde'Gatastro'y 009.12.02.5 SP-ES 1 1
Titulacién
100 Asistente de Catastro y Titulacion 009.12.02.6 SP-AP 1 1
- TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0
. XIL DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y CATASTRO
= XI.3. DENQMINA,CION RELAUNIBAD DIVISION DE HABILITACIONES URBANAS Y EDIIFICACIONES
_ ORGANICA:
NUMERO CLASIFICACION DE CARGOS A | carcoDE
N DE CARGO ESTRUCTURAL TOTAL R
~ CONFIANZA
ORDEN - .
. CODIGO CLASIFICACION (0] P
— Jefe de Divisién de Habilitaciones
101 Urbanas y Edificaciones 009.12.03.5 SP-ES 1 1
| 102 As:s!:e'nte _de Habilitaciones Urbanas 009.12.03.6
I y Edificaciones

{

/2
\ ¥ £/
\(_‘?/.e.,.ﬁ' o il




- ) MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO

TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 0
Xlll. | DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE OBRAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD
ORGANICA:
NUMERO CLASIFICACION DE CARGOS . | CARGODE
DE CARGO ESTRUCTURAL TOTAL
oarE ; CONFIANZA
CODIGO | CLASIFICACION o] P
103 | Gerente de Obras 009.13.00.2 EC 1 1 1
104 Asistente de Gerencia de Obras 009.13.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 0 2 1
XIll. | DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE OBRAS
xiii4. | PENOMINAGION DE LA UNIDAD DIVISION DE ESTUDIOS DE PREINVERSON Y EJECUCION DE OBRAS
ORGANICA:
NUMERO CLASIFICACION DE CARGOS SITUASIRD | cARGO DE
DE CARGO ESTRUCTURAL TOTAL
CONFIANZA
ORDEN = =
CODIGO | CLASIFICACION o ]
Jefe de Division de Estudios de
105 Preinversién y Ejecucion de Obras 009.13.01.6 SPES 1 1
106 Asistente de Infraestructura 009.13.01.6 SP-AP 1 1
Coordinador de Estudios y Proyectos
L=l 009.13.01.5 SP-ES 1 1
Especialista de Estudios y Proyectos
108 | oo et ucturta 009.13.01.5 SP-ES 1 1
109 Supervisor de Obras 009.13.01.5 SP-ES 1 1
110 | Topégrafo 009.13.01.5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 2 4 0
Xill. | DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE OBRAS
Xiitz, [EENDMINAGIONDE LALMIBAD DIVISION DEL AREA TECNICA MUNICIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTO
ORGANICA:
NUMERO CLASIFICACION DE CARGOS S'TUAC'ONOD CARGO DE
DE CARGO ESTRUCTURAL TOTAL | ELCARG c
ORDEN ; _ ONFIANZA
CODIGO | CLASIFICACION o] P
Jefe de Divisién del Area Técnica
m Municipal de Agua y Saneamiento 009.13.02.5 SP-ES 1 1
Asistente del area Técnica Municipal
B L s vSoneamionto 009.13.02.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0
Xill. | DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE OBRAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD .
XBL3. b2 cENicA: DIVISION MAQUINARIA
NUMERO CLASIFICACION DE CARGOS S'TUQC'ON 2 P
CARGO ESTRUCTURAL TOTAL | ELCARGO CONFIANZA

CODIGO | CLASIFICACION
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113 Jefe de Divisiéon Maquinaria 009.13.03.5 SP-ES 1 1
114 Técnico Operador de Maquinaria 009.13.03.6 SP-AP 1 1
115 Técnico Operador de Maquinaria 009.13.03.6 SP-AP 1 1
116 Técnico Operador de Maquinaria 009.13.03.6 SP-AP 1 1
117 Técnico Operador de Maquinaria 009.13.03.6 SP-AP 1 1
118 Guardian de Canchon 009.13.03.6 SP-AP 1 1
119 Guardian de Canchén 009.13.03.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA g 4 3 0
XIV. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA , TRANSITO Y FISCALIZACION
DENQMINACION DE LA UNIDAD
ORGANICA:
NUMERO CLASIFICACION DE CARGOS S e ras. | cARGo DE
DE CARGO ESTRUCTURAL TOTAL
ORDEN CONFIANZA
CODIGO | CLASIFICACION o] P
yap |/ GerentaddeSegaridad Cludadana, 009.14.00.2 EC 1 1 1
Transito y Fiscalizacion
Asistente de Gerencia de Seguridad
121 Ciudadana, Transito y Fiscalizacién 009.14.00.6 SPEAP 1 1
TOTAL ORGANO 2 0 2 1
XIv. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA , TRANSITO Y FISCALIZACION
XIV.1 DENQMINACI()N DE LA UNIDAD DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA, SERENAZGO Y POLICIA
o ORGANICA: MUNICIPAL
NUMERO CLASIFICACION DE CARGOS o | cARGO DE
DE CARGO ESTRUCTURAL TOTAL
CONFIANZA
ORDEN , A
CODIGO CLASIFICACION (0] P
Jefe de Division de Seguridad
122 Ciudadana, Serenazgo y Policia 009.14.01.5 SP-ES 1 1
Municipal
123 Técnico Seguridad Ciudadana 009.14.01.6 SP-AP 1 1
124 Técqic_o en Serenazgo y Policia 009.14.01.6 SP-AP 1 1
Municipal
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 0
XIV. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA , TRANSITOY FISCALIZACION
Sy 2 (IDENCINACION DELATNIDAD DIVISION DE TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
ORGANICA:
NUMERO CLASIFICACION DE CARGOS STUACION® | carco bE
DE CARGO ESTRUCTURAL ToTAL | EL GARGO
CONFIANZA
ORDEN : 5
CODIGO CLASIFICACION 0] P
Jefe de Division de Transito,
— Transporte y Seguridad Vial 009.14.02.6 SPES 1 1
| Técnico en Transito, Transporte y .
126 | Seguridad Vial 009.14.02.6 SP’-AP 1 1
' Inspector Municipal de Transporte y / s
127 | Seguridad Vial £4/009.14.026 SP"-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 0
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X1V, DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA , TRANSITO Y FISCALIZACION
xivis, [DENOMINAGION DELALNIDAD DIVISION DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
ORGANICA:
NUMERO CLASIFICACION DE CARGOS | CARGODE
DE CARGO ESTRUCTURAL TOTAL
ORDEN - CONFIANZA
CODIGO | CLASIFICACION 0 P
Jefe de Division de Defensa Civil y y
128 Gestion de Riesgo de Desastres QR840 s 1 1
129 Secretario Técnico de Defensa Civil 009.14.03.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 0
XIV. | DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SEGURIDAD GIUDADANA , TRANSITO Y FISCALIZACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ; ;
XIV.4A. | SoeANICA: DIVISION DE FISCALIZACION
NUMERO CLASIFICACION DE CARGOS sg_”éﬂ%%') CARGO DE
DE CARGO ESTRUCTURAL TOTAL
et CONFIANZA
: _ | CODIGO | CLASIFICACION o} P
130 Jefe de Divisién de Fiscalizacion '-*909.14.04.5 SP-ES 1 1
L 131 | Asistente de Fiscalizacion /009.14.04.6 SP-AP 1 1
— 7
![- P
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0
XV. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD
ORGANICA:
NUMERO CLASIFICACION DE CARGOS S | cArGODE
DE CARGO ESTRUCTURAL TOTAL ARGO
ORDEN . : CONFIANZA
cODIGO | CLASIFICACION 0 P
132 Gerente de Desarrollo Social 009.15.00.2 EC 1 1 1
133 gsis_tente de Gerencia de Desarrollo 009.15.00.6 SP-AP 1 1
ocial
Coordinador de Estudios y Proyectos
134 | g0 iales 009.15.00.5 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 3 1 2 1
XV. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD X
RV e SENICA: DIVISION DE REGISTRO CIVIL
NUMERO CLASIFICACION DE CARGOS S[TUQC'ON il [f—
DE CARGO ESTRUCTURAL TOTAL | ELCARGO
ORDEN CONFIANZA
! CODIGO | CLASIFICACION o} P
135 Jefe de Division de Registro Civil 009.15.01.5 SP-ES 1 1
136 Asistente de Registro Civil 009.15.01.6 SP-AP 1 1
| TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 0
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e XV. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
e vz e aGIGN BELAINIBAD DIVISION DE PROGRAMAS DEL VASO DE LECHE Y ULE
ORGANICA:
NUMERO CLASIFICACION DE CARGOS Sngjjé(A:g)Gh:)D CARGO DE
DE CARGO ESTRUCTURAL TOTAL
ORDEN CONFIANZA
o= CODIGO | CLASIFICACION o] P
- — Jefe de Division de Programas del _
- < 137 Vaso de Leche y ULE 009.15.02.5 SP-ES 1 1
. 138 Asistente de Programas del Vaso de 009.15.02.6 SP-AP 1 1
. Leche y ULE
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0
pr—
1 XV. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
- DENOMINACION DE LA UNIDAD i
L— XV.3. ORGANICA: DIVISION DE DEMUNA, OMAPED Y CIAM
NUMERO CLASIFICACION DE CARGOS Edie o ——
DE CARGO ESTRUCTURAL TOTAL
ORDEN CONFIANZA
cODIGO CLASIFICACION 0 P
Jefe de Division de DEMUNA, 1
— 139 OMAPED y CIAM 009.15.03.5 SP-ES 1 1
140 Asiste_nte en Atencién a Personas 009.15.02.6 SP-AP 1 1
. con Discapacidad
- W Coordinador Municipal de Atencién a
- 141 la Persona con Discapacidad - 009.15.03.5 SP-ES 1 1
OMAPED
T 142 Asistente de DEMUNA 009.15.03.6 SP-AP 1 1
- - 143 Asistente de CIAM 009.15.03.6 SP-AP 1 1
— TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 1 4 0
— XV. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
| DENOMINACION DE LA UNIDAD <
o i XV.4. ORGANICA: DIVISION DE PARTICIPACION JUVENIL
_ " >
NUMERO CLASIFICACION DE CARGOS S:ETLUQ%%%D CARGO DE
. > DE CARGO ESTRUCTURAL TOTAL
ORDEN CONFIANZA
- - CODIGO | CLASIFICACION o) P
e 144 Jefe d.e Division de Participacion 009.15.04.5 SP-ES 1 1
) Juvenil
) 145 Asistente de Participacion Juvenil 009.15.04.6 SP-AP 1 1
=gt TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0
—_—
e XV. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
= e . -LAUNDAD DIVISION DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION
1
s i z
- CLASIFICACION DE CARGOS e~ | carGODE
CARGO ESTRUCTURAL CONFIANZA
- l cODIGO | CLASIFICACION

f
GEREWC
/ _ \ MUNICIPAL
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B Jefe de Division de Educacién,
146 Cultura, Deporte y Recreacién 009.15.05.5 SEHES 1 q
Asistente de Educacion, Cultura, 3
et 4T | e Sortay Deporte 009.15.05.6 SP-AP 1 1
o= TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0
XV. | DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
XV.8 DENOMINACION DE LA UNIDAD DIVISION DE LA MUJER, PROMOCION DE LA SALUD Y POBLACIONES
- » * | ORGANICA: VULNERABLES
NUMERO CLASIFICACION DE CARGOS " | carconE
e DE CARGO ESTRUCTURAL TOTAL CONEIRNZ A
S ROEN CODIGO | CLASIFICACION (o] P
I & Jefe de Division de la Mujer,
- 148 Promocién de la Salud y Poblaciones | 009.15.06.5 SP-ES 1 1
Vulnerables
| - 149 | Asistente de Salud Publica 009.15.06.6 SP-AP 1 1
: 150 Asistente de Poblaciones Vulnerables | 009.15.06.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 0
e
— |
. TOTAL GENERAL 0 ‘ 38 | 112 | 9
g - El total de personal de la Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo, que incluye
p— el CAP-P, es de 150 cargos clasificados por érganos y unidades organicas conforme
s a la estructura organica aprobada mediante Ordenanza Municipal N° 015-2019-
: MDBSH, del 15 de julio de 2019. Del total sefialado, 38 son ocupados y corresponden
al personal de planilla de los Regimenes N° 276 y 728, y 112 son previstos,
B determinados conforme a la carga de trabajo y necesidades de cada érgano o unidad
S organica.
1 El personal de confianza, que son 9, no supera el 5 % establecido en la Ley N° 28175
- - — Ley Marco del Empleo Publico y se ha determinado conforme al Articulo 2° del
- Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, que dispone que el 5% incluye los cargos
- ocupados, cargos previstos y personal contratado bajo la modalidad CAS, y que, a
—— mayo de 2020, la Municipalidad tenia 29 personas contratados bajo dicha modalidad.
N .
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VIl. RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA
ASIGNACION DE PERSONAL - CAP PROVISIONAL
ANEXO 4-C
FORMATO 2
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA
DE SHILCAYO
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES
NUMERO CLASIFICACION
DE ORGANO O UNIDADES ORGANICAS TOTAL
ORDEN FP | EC | SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP
I ALCALDIA - 1 1 3 5
i. GERENCIA MUNICIPAL 1 2
1. OFICINA DE CONTROL INTERNO 1 1 7]
Iv. OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA 1 1 2
V. OFICINA DE SECRETARIA GENERAL 1 5 3 9
Vi OFICINA DE COOPERACION 1
i INTERNACIONAL 1 2
Vil GERENCIA DE ADMINISTRACION Y 1
: FINANZAS 1 2
— OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y ;
e ALMACENES 5 6
ViL2. OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 1 1 2
— OFICINA DE CONTABILIDAD Y p
e PATRIMONIO 2 3
VL4, OFICINA DE TESORERIA Y CAJA 1 3
P GERENCIA DE ADMINISTRACION ]
: TRIBUTARIA 1 2
Vil UNIDAD DE REGISTRO Y ORIENTACION 2
- AL CONTRIIBUYENTE 2
ViIl.2. UNIDAD DE COBRANZA TRIBUTARIA 1 2 3
VIIL3. UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA 1 5 3
VIIL4. UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA 1 1 2 /
IX. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 1 2
. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y i 3
: PRESUPUESTO 2
- UNIDAD DE PRESUPUESTO Y 1 1
o RACIONALIZACION 2
- UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y p 3
e ESTADISTICA 2
il UNIDAD DE PROGRAMACION 1 )
i MULTIANUAL DE INVERSIONES (OPMI) 2
= GERENCIA DE DESARROLLO 4 i
: ECONOMICO Y AMBIENTE 2
11 DIVISION DE LIMPIEZA PUBLICA, ’ o
e PARQUES Y JARDIINES 22
XI.2. DIVISION DE MERCADOS 1 2 3
St DIVISION DE AMBIENTE Y i P
£ FISCALIZACIOON 2
DIVISION DE DESARROLLO ECONOMICO,
X4 TURISMO, PROYECTOS PRODUCTIIVOS
Y AMBIENTALES
o DIVISION DE PROMOCION DE LA
: INVERSION PRIVADA Y COMERCIO
= GERENCIA DE DESARROLLO URBANO >

Y CATASTRO

DIVISION DE PLANEAMIENTO Y
CONTROL URBANO
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Xll.2. DIVISION DE CATASTRO Y TITULACION 1 1 2
XIL3 DIVISION DE HABILITACIONES URBANAS " ]
| Y EDIIFICACIONES 2
XIIl. GERENCIA DE OBRAS 1 1 2
P DIVISION DE ESTUDIOS DE 5 4
=8 I+ | PREINVERSON Y EJECUCION DE OBRAS 6
e DIVISION DEL AREA TECNICA MUNICIPAL 1 i
3 > | DE AGUA Y SANEAMIENTO 2
s XlL3. | DIVISION MAQUINARIA 1 6 7
- <y GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 4 1
1 , TRANSITO Y FISCALIZACION 2
- - XA DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA, ’ 2
— 1+ | SERENAZGO Y POLICIA MUNICIPAL 3
s DIVISION DE TRANSITO, TRANSPORTE Y P 5
2 4~ | SEGURIDAD VIAL 3
. DIVISION DE DEFENSA CIVIL Y GESTION 1 1
™ % | DE RIESGOS DE DESASTRES 2
— XIV.4. | DIVISION DE FISCALIZACION 1 1 2
e, XV. GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 1 1 1 3
XV.4. | DIVISION DE REGISTRO CIVIL 1 1 2
—
XV.2 DIVISION DE PROGRAMAS DEL VASO DE p ;
. ““ | LECHE Y ULE 2
XV.3. |DIVISION DE DEMUNA - OMAPED Y CIAM 2 3 5
e
. XV.4. | DIVISION DE PARTICIPACION JUVENIL 1 1 2
= —_ DIVISION DE EDUCACION, CULTURA, 3 .
- >+ | DEPORTE Y RECREACION 2
DIVISION DE LA MUJER, PROMOCION DE
e XV.6. |LA SALUD Y POBLACIONES 1 2
: VULNERABLES 3
T - TOTAL 2|9 1 0 49 89 150
— TOTAL OCUPADOS 38
— TOTAL PREVISTOS 112
TOTAL GENERAL 150
e El total de personal de la Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo, que incluye
el CAP-P, es de 150 cargos clasificados por 6rganos y unidades organicas conforme
== a la estructura organica aprobada mediante Ordenanza Municipal N° 015-2019-
B MDBSH, del 15 de julio de 2019. Del total 38 son ocupados y 112 previstos.
- La Clasificacion es la siguiente:
o CLASIFICACION TOTAL
e Funcionario Publico — FP (Alcalde y Gerente Municipal) 2
- Empleado de Confianza -EC 9
Servidor Publico Directivo Superior —-SP-DS 1
| @ Servidor Publico Especialista —-SP-ES 49
Servidor Publico de Apoyo 89
B, Total 150
.
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VII. CONTRATO SUJETO A MODALIDAD
ANEXO 4-D

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES

CLASIFICACION

s EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-A RE
0 0 0 0 0 0
TOTAL GENERAL 0
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