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ORDENANZA MUNICIPAL Nﬁ"ﬁiz-zdi‘anﬁibssH

La Banda de Shilcayo, 30 de junio de 2015

L ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO
RRAEE R e 11 R
S POR CUANTO:

ue, los Gobiernos Locales gozan de autonomia polftica, econdmica y administrativa en los
sunfos de su competencia, conforme lo establece el Ar*f’icu!o: 194° de la Constitucién
olftica del Estado, modificado por la Lgy‘dg'Refom‘:ﬁa Cons’ﬁiTucioﬁ@ql N® 27680 con el gue
- concuerda el Articulo Z‘II _d?l Titulo Pr-,elimin{:m dé la u‘!__:e_y Orgj’?c'thicd}:?é "!v‘\unicipc!idades Ley
s N° 27972; jrhy F 5 : : ]

i :;,que, con relacién a la autonomia polftica, el numeral constitucional antes sefialado ha

- : . § . .
STz 20forgado expresamente al Concejo la funcidn normativa en los asuntos de su competencia;
0y Via J - i

. Lkumpliéndose  precisamente esta funcién,  entre piros mecanismos, a través de laos
7 b oigE biiband oo P E g S W RIS € AL
=X ‘E—Sw:?’f” . Ordenanzas Municipales, mediante las cuales*s‘a‘apr'uqba el régimen de- organizacion interior
k ! : 4 i |f =3 i
y funcionamiento del gobierno ‘local, tal Yy como se recoge en el numeral 3); 8) y 32) del

Articulo 9°y el Articulo 40° de la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N°27972;
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Que, mediante Ordenanza N° 011-2015-MDBSH, de %_echa 30 de'_junio de 2015, el Conce jo
aprobé la Estructura Qr‘g«inica'y el Reglamento de jbr'ganizéciénﬁx%.; Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de La Banda de' Shilcayo, qué i se?f"cj
-.complementario, el Cuadro de Asignacié ders

%

lecesarios para su implementacién. -

la* como - instrumento
h'de Personal (CAP), qle sefiale los puestos

ue, el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM apr’uebqi los lineamientos para la elaboracién y
probacién del Cuadro Para Asignacién de Per*sqldal - CAP de las entidades de la
Administracién Pdblica; | | | it i

I O | 3% 1 :
t | L 17 o

5 aé'i\f;\e-la Gerencia de Administracién y Finanzas, mediante Informe N° 040-2015-MDBSH, de

fé%ha 30 de junio de 2015, ha presentado la propuesta de Cuadro de Asignacién de

: 1 - @gﬁsona[ (CAP) a Alcaldia, para su evaluacidn y. pr'esem_‘ia;ién en‘ gesiérgg de Concejo para. que a
#avés de sus mecanismos, evallie y apruebe este, insf;hqunenTo de gestion.
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” Estando a lo expuesto, y de conformidad con los numerales 3); 8) y 32) del Articulo 9° y el
?/.':\(:-ﬂ' N\Articulo 40° de la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972, el Conce Jjo Municipal
v “oRor UNANIMIDAD, aprobd la siguiente:

e

&

RDENANZA QUE APRUEBA EL NUEVO CUADRO. DE ASIGNACION DE PERSONAL
(CAP) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO

%) ARTIcuLO PRIMERO.- APROBAR el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) de la

unicipalidad Distrital de La Banda de Shileayo, cuyo texto forma parte integrante de [a
resente Ordenanza. | ' ‘

- s ARTICULO SEEUNDO.- . ENCARGAR 'a la Gerencia  Municipal, Gerencia de
" {;;TE;B}\ Administracién y Finanzas, Oficina de Planificacién y Presupuesto su cumplimiento.

A A

e~ “ARTICULO TERCERO.--

NS TRy & ip

ENCARGAR a la Unidad de Secretarfa General su debida
} blicaién y la remisién a las Unidades Orgdnicas de la Municipalidad, para su conocimiento
: 4% fines: y al Area de Informdtica la publicacién de Ia ¢ te Ordena i 1i

~ +¥ al Area de Informdtica la publicacién de la presente Ordenanza en la respetiva
‘\M:EMdgina web. L | LAY o :

: Pty | ‘

swfhe . 2 ARTICULO SEGUNDO. -
Y A ‘::JF presente Ordenanza.

S

A

DEJAR SIN EFECTO, cualquier otra norma que se oponga @

PORTANTO: . crabig el
£ i | - 1] “

Registrese; Comuniquese, Publiquese y Ctimplase

IV!L,’:‘\J!CIPAUI".*‘;F

MABARDA pe<d,
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PRESENTACION.

X, liene por objeto establecer los cargos necesarios para cada érgano déﬂnido en la estructura
_““f—‘:;-«g\kcrgénica y el Reglamento de Organizacion YﬁFu'ncion‘le's; Es' un Instrumento de Gestion,

‘;;_‘gespecia!mente para los recursos humanos de Ig Municipalidad, ya que permite establecer con
* Plaridad, los responsables de llevar a cabo las funcionas y las acciones planificadas

- El Cuadro de Asignacion de Personal, es un Instrumento, para la gestion administrativa, que
D

Y

El Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), de la Miunicipalid:ad Distrital de La Banda de
Shilcayo, e ha elaborado, tomando en consideracion, la ngﬁ:esidaq de cjt’z_mpiir con los objetivos
\ge desarrollo sefialados por e Plan de Desarrollo Institucional, aprobadé mediante Ordenanza

[° 002-2011-MDBSH, del 25 de Enero 201 1, la implementacion de los cargos, sefialados la

structura Organica y en ¢ Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante

£/ Ordenanza N° 011-2015-MDBSH. del 30 de Junio del 2015, y lo dispuesto en el Decreto Supremo
N° 043-2004-PCM. |

finalidad de este instrumento, es la de proporcionar & la Municipalidad, de una herramients
e e permita dimensionar la' organizacion nstitucional, para la implementacién del Plan de
sarrollo- Institucional, que determina Ia vision de mediano plazo y los objefivos que se
refenden alcanzar, durante este periodo de gestion.

Ei constante crecimiento poblacional del distrito, implica tahbién eifredimé;nsionamiento de los

EXvicios que presta la municipalidad a la pablacion a fin de satisfacer sus demandas, lo que
diileva a optimizar y racionalizar el uso de los recursos institucionales; y'este instrumento, es
epara esta finalidad.
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enemos a consideracion del Concejo Municipal, el presente Instrumento, para su evaluacion, a

n de que en el mas breve plazo, podamos implementario, o:cual ayudaria a mejorar la calidad
'k los servicios prestadios. g i ' o HE
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DISPOSICIONES DEL DECRETO SUPREMO N° 043-2004-PCM.- |

yiticulo 11°.- De los criterios para Ia elaboracion del CAP
y

ara fa elaboracion del CAP Ias enndades deberan segwr Ios critenos y disposiciones que se
detalianacontmuacson b e ;; ! '

11a) Se formula el CAP a partir de la estructura organica debidamente aprobada en el ROF de Ja
entidad.
Debe observar las disposiciones sobre clasificacion de cargos que se encuentre vigente
Se permite incluir cargos previstos (no cublertos)‘ con un llmlte del 10 7o del total de cargos
cubiertos contenidos en el CAP NN | !1 L
Los Cargos correspondientes a los organos de Asesoramnento y de Apoyo, no deben
exceder del 20% del total de cargos contenidos en el CAP
) Deberé consignar cargos de confianza de conformidad con las disposiciones vigentes

"Se establece el total de servidores plblicos existentes: en la mumCIpahdad es decir €l
personal nombradoycontratado permanente. ,3 i
g) Se obtiene el dnco por ciento sobre la base deE total de senndores publicos existentes. El
resultado obtentdo es:la cantidad méaxima de funclonanos de confianza que pueden ser
designados por el alcalde,
Base legal: Articulo 12 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,

aprobado mediante D.S. N°® 005-90-PCM. Numeral 2 del amcu[o 4 de la Ley Marco del
Empleo Pubhco N 28175 { | ,_
ASE LEGAL " '

-]

Oonsiitudén Palitica del Per() :

Ley Organica de Municipalidad N° 27972 1 ;o 1

Ley 28175 Ley Marco del Empleo Piblico .| : Lo R

Decreto Supremo N° 043-2004-PCM que| aprueba !os 'Lmeamnentos p ama la

elaboracion del. Cuadro de Asignacion de Personal —CAP de las entidades de la
- Administracion Publica.
S/ e D.S.N° 043-2006-PCM Aprueban Llneamlem‘os para la elaboracion y aprobacién del

Reglamento de Organizacion v Funcmnes —QOF por parte de las entidades de la

Administracion Publica. . : s

o Ordenanza Mumctpa! N° 002- 2011 MDBSH ~*ique aprueba' ei Plan de Desarrolio
Insfitucional

o Ordenanza Municipal N° 011-2015-MDBSH, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones.
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S CODIGO DE IDENTIFICACION
ORGANOS DE GOBIERNO ‘ FoLd
1.1.- Concejo Municipal EHARREE ¢ i
1.2- Alcaidla ' :; Eoid ] 4 B

ORGANOS DE FISCALIZACION, CONSULTIVOS, DE COCRDINACION Y DE
PARTICIPACION i

2.1.- Comisiones de Regidores - i

2.2.- Consejo de Coordinacion Local Dlstntai T

2.3.- Comité de Segurided Ciudadana | 1‘; i O

2.4.- Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche

2.5.- Comité de Defensa Civil.

2.6.- Juntas Vecinales y Comunales
2.7.- Consgjo de Participacion Juvenil

ORGANO DEALTADIRECCION | |
. 31 Gerencia Mumc;pai ! | !

ORGANOS DE CONTROL Y DEFENSA INSTITUCIONAL
4.1.- Organo de Control Interno ‘ ‘
4.2- Procuraduna Pubhca Municipal. 1.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO AREiE
- 5.1.- Oficina de Planificacién y Presupuesto

5.2.- Oficina de Programacion de Inversiones

9.3~ Of icina de Asescrla Juridica

ORGANOS DE APOYO SEIEIR W R

6.1.- Secretana Generai JImagen ins*tftucmnal y Relac;ones PUb]ICElS
- 6.1.1.- Tramite Documentano

6.1.2.- Conserjeria

6.1.3.- Oficina de Imagen Institucional y Relacnones Publicas

6.1.4.- Archivo General 5 J |

A.' |

' I 1
B2~ Gerencsa de Admamstramon Fmanzas y Relnlias & ] -
6.2.1.- Division de Administracion y Finanzas. 1
6.21.1- ﬁrea de Contabilidad

6.2.1.2.- Area de Tesoreria

6.2.1.3- Area de Senvicios Generales y Logas’ﬂca
6.2.174.2 Area de Control Patrimonial A
6.2.1.5.- Area de Personal - Recursos Humano's;\ i}
6.2.16.- Area de! Informatlca : kg

6.2.2.- Division de Administracion Tributaria
6.2.2.1.- Area de Recaudacion

:‘ & (qfim
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7.3- Cerenc:a de Desarroi 0 ECOI’IOmICO l ocai y ' Gest lon“iAmbi::e'ﬁﬁtaiz
* 7.3.1.- Divisién de Desarrollo Econdmico Local

fi il s

6. 2 22- Area de Regls’iro y Onentacmn al Contnbuyente
6.2.2.3- Area de Fjecutoria Coactiva

ORGANOS DE LINEA:
7.1.- Gerencia de Desarrolio Urbano, Rurai eln rFrraeSIructura

71114 Division de Planeamiento Catastro y Ordenamiento Temtonal
7.1.1.1- Area de Catastro y Ordenamiento Territorial,
7.1.2- Divisién de Infraestructura y Cbras
7121-Areade Infraestructura, Obras y Superwszon
7.1.2.2- Area Técnica Municipal L
7.1.2.3- Area de Estudios y Proyectos, | 1 , | E
743. Dmtsmn de Maqumana i £ ¥/

724 Gnrenma de Desanro!ie y Promocion Sodcial.
7.2.1.- Divisién de Desarrollo Sogial.
7.2.1.1- Area de Registros Civiles

7.2.1.2- Area de Defensorta de la Mujer del Nmo y del Adolescente -DEMUNA

7.2.13.- Area de Municipal de Atenciénala Perjsona con Dlscapacrdad OMAPED

7.214- Area de Educacion, Cultura, Recreacion y Deporte

7.2.2.- Divisién de Promocion Social

7.2.2.1.- Area de Focalizacion y Programas Sociales

7.2.2.2.- Area de Promocion de la Salud Pubhca i

7.223- Area de Part:cnpacmn Cludadana y Juvenll :i
5 6

7.3.1.1.- Area de Promodion de Ia Inversion Privada y Comercio
7.3.1.2- Area de Promocion Turistica | 5
7.3.1.3.- Area de Promocion y DesarroHo Agropecuano
7.3.2- Division de Gestion Ambiental ¢ l b g
7.3.2.1 - Area de Gestion Integral de Reszduos Sohdos v
7.3.22.- Area de Gestion de Espacios Verdes :

7.4.- Gerencia de Seguridad Ciudadana y Ges’uon de Riesgo de Desastre

7.4.1.- Division de Seguridad Ciudadana y Pohcra Mumc;paf ‘
7.4.2.-Division de Defensa Civil .- ikl :i i3 RENE
7.4.3- Division de Fiscalizacién . 1% ) © |\ I ClE
7.4, 4 Divisién de Transﬂo Transporte y Segundad Vial

ORGALNDS DESCONCENTRADOS

8.1.- Municipalidades de Centros Pob!ados , ‘; i
8.2.- Agendias Municipales S TIRIE © S TS
8.3- Las Juntas Oomunales REE 1 T A

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BﬁNDA DE SHELCAYO
GOBIERNO l.OtAi. ; : ‘ l |

IETIEE 5]

CODIGO:

220809
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DENOMINACION DEL ORGANQ ORGANQ DE GOBIERNO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ALCALDIA
N* ORDEN . SITUACIGN DEL :
' . CODIGO 3 - CARGO CARGC DE
il I
CARGO ESTRUCTURAL 2050 cmsmﬂc.nc.o?x. TOTAL Wedestees
It 5 L dd e [ o [ v ‘
1 Alcalde 12001 {ep | 1 1
2 Asistente de Alcaldia 1.2.0.0.2 SP-AP 1 1
3 Secretaria de Alcaldia 1.2.0.03 SP-AP 1 1
4 Chofer 12.0.0.4! |spap ' 1 1
. ALCALDIA i 1 b oa 4
‘E 1‘ fie :. I
DENOMINACION DEL GRGANO ALTADIRECCION -
DENOAMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA MUNICIPAL :
N°® ORDEN | | SITUACION DEL
C. ‘ SN CARGO CARGO DE
ARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACIGN | TOTAL CORHANGE
[ |4, | B o P
it T R TR N T ‘
5 ‘Gerente Municipal . | | ! '3;1.0.0.1‘1-‘ EC it it (. | 1 X
6 Asistente de Gerencia | 3.00.02 | Sp-ap 1)ty
GERENCIA MUNICIPAL 2 2
DENOMINACION DEL ORGAND | ORGANO DE CONTROL Y DEFENSA ]
i % T T T : 3 B | T EN
, * | DENOMINACION DE LAUNIDAD oRGANIcA || OFICINA DE CONTROL INTERNO
NEORDEM [ F T piiE e E NIRRT i SITUACION DEL -
i 2 ' CARGO CARGOC DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGD | CLASIFICACION | TOTAL bk
o} P
7 Auditor Interna 41001 |SP-ES ! 1 0 1
CONTROL INSTITUCIONAL ‘ bk a o 1
' o] | HIIRE: | TN
DENOMINACION DEL ORGANO '| ORGANO DE CONTROL Y DEFENSA
N DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA PROCURADURIA MUNICIPAL
R e -
2 ORDEN W SITUACION DEL
. } CARGO ESTRUCTURAL CODIGO| | CLASIFICACIGN | TOTAL CARGO SAREODE
. : ‘ ; CONFLANZA
“} Ly PR o P
«f‘_ i i : | § fooblg I+ fils .
g Procurador Municipal | lazo01) sees {1 L 1 of 0
PROCURADURIA ‘ B 1 3 o
'f“ R ! :
| ) !
BN i
i ! ;,:\ 'i “L i
L e
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DENOMINACION DEL ORGANO

ASESORAMIENTO

PLANIF!CACiON PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

DENOMINACION DlE LA UNIDAD ORGANICA

2
ﬁ‘\“!

X g

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

N® GRDEN IR TR T a SITUACION DEL
: E ; ! - D
CARGO ESTRUCTURAL coDiGo - CLASIFICACION | TOTAL CARGO cﬁfxﬁmzﬁ
o P
Jefe de Planificacion y Presupuesto 5.1.0.0.1 | SP-ES 1 1 0
Jefe de Racionalizacién 5.10.0.2 || SP-ES 1 0 3 3
PLANIFICACION, PRESUPUESTO ¥
RACIONALIZACION fia 1 2
DENOMINACION DEL ORGANG ASESORAMIENTO
DENOMINACICN DE LA UNIDAD ORGANICA PROGRAMACION DE INVERSIONES
N* ORDEN i SITUACION DEL
CARGO ESTRUCTURAL | CODIGO! CLASIF!CACIGN | TOTAL LS cgmnfw?mgi
| ! 4l it 0 P
Jefe de Programacién de Inversiones 52.0.0.1 | 'SP-ES i1 1 0
' PROGRAMACION DE INVERSIONES 1 i 0
DENOMINACION DEL ORGANO ASESD RAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ASESORIAUURID!CA
: ; ; 5 FHEE E ;.;‘ i SITUACION DEL RS SE
* CARGO ESTRUCTURAL “CODIGO cmsmmctow CARGO CONFIANZA
' o} ?
Asesor Juridico 53.0.01 |SP£s 1 1 0
i ASESORIA JURIDICA ; 1 1 | s
(I -
DENOMINACION DEL ORGANO APOYO || I i i
T T R
DENONIFNACION DELA UNIDAD ORGANICA SECRETARIA GENERAL 1"}
SITUACION DEL R
CARGO Esmucmm. CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO ool
0 P
Jefe de Secretaria General. 6.11.0.1 :EC 1 0 X
Responsable de Trimite Documentario | |B1201 |seap J: 1 Y
Responsable de Imagcn Instltucxon:—.d yRcla-:ond R E T 1
Piblicas : p 6.13.0.1 |'SPES - 1 0
TauchRA AE Responsable de Archivo Gm-:rai 16.1.40.1 |spap 0 1
SECRETARIA GENERAL ) 4 3 1
DENOMINACION DEL GRGANO APOYO || i
Il

GERENCIA DE ADMiNiSTRAC]ON FINANZAS Y RENTAS

- ¥

SITUACION DEL

- CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cmsmmcmm TOTAL - CARGO - c%ﬁr\? EIEN%EA
Gt 62001 |EC i 1 0 X
Asistente de Gerencia . 52.0.0.2 .SIEJ-AP g 1 0
Jefe de Divisién de Administracién y Finanzas 62101 [sbbs || i1 0 1
Jofe del Area de Contabilidad ' | L il Eg s s




AUNICIEALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA OF SHILCAYO
Fr. Yurimaguas 340 - Q‘éﬁ H° 522568

La Banda de .S'Fuﬁ:@ro i
| | SanMariim| |
B St ’3\\} 21 | Técnico Contable 6.2.1.1.2 | SP-AP 1 1 o
ﬂ‘:&‘ hi w “ T
kr s e i * ‘JE 22 JeFe del Area de Tesoreria 6.2.12.1 || SP-ES 1 1 0
";5 T A 1 f | i
eSS | 23 | Asistente de Tesoreria 62.12.2 | |sp-ap L1 0 1
- h .h.- g | b 4
”;T_‘.s—" 24 | Jefe dHt Krdadel bcr:mc;os Gcncralcs sy Logistica 6.2.13.1 ! 'SP-AP £, i 0
25 | Asistente de Logistica 6.2.132 | SP-AP 1 0 T "
Asistente en Cotizaciones 6.2.13.3 SP-AP 1 1 0 3
Almacenero 6.2.13.4 SP-AP 3 2 1
Jefz del Acea de Control Patrimonial 6.2.14.1 ||SP-AP % 1 0
jefe del Area de Personal — Remirsbs Humanos 1 6.2.15.1 " | |lsp-Ap 1 1 0
et | - NG|
Lisistente de Personal | 6.2.1.5.2 | SP-AP 1 0 1
Guacdianes 62153 |Sp-Ap 2 10 2
Jefe de Airea de Informética 6.2.16.1 || SP-ES 1 1 0
Asistente de Informatica ﬁ 2.16.2 || sp-aP | 1 1]
Jefe d la Divisién de Administracién Teibutacia | s 2201 ||spEs | filig 1 0
E oy | | i i I f iy &
Jefede] Area Recaudacién 5 2. 2 ]_1 || SP-AP | fd 1
| Cajera (o) 62212 |SP-AP 1 1 0
Jefe del Area de Regutco v Orientacién 2
Contribuyente 6.2.2.2.1 | SP-ES 1 1 g
Jefe del Area de Bjecutoria Coactiva 6.22.3.1 ||SP-ES 1 0 1
Seeretario Coactivo 52232 || sp-ap ‘ : 1 0 1
GERENCIA ADMINISTRACIGN; FINANZAS Y [ - I b1
RENTAS i i 1136 26 10
B : ]
GENOMINACION DEL 6RGANO LINEA .
‘ GERENCIA DE DESARROLLO URBANO, RURALE
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA. INFRAES'ITRUCTURA s
iy | | SITUACION DEL
I 1 i RGO DE
CARGO ESTRUCTURAL | cobiGo | cmsmcmow TOTAL CARGD GAl
L b dh k] At b i ; o o CONFIANZA
| A i it il I
Gerente 7.1.00.1 |EC 1 1 g X
Asistente de Gerencia 7.1.0.0.2 SP.AP 1 1 0
Jete dela Divisién de Catastro y Ordenamiento
Tecritorial 7.1.1.0.1 SP-ES 1 1 0
Jefe del Area de Catastro y Ordenamiento : i
Tr'rmtonal 7. J_J_]::‘g $P-AP | 1
ol , T T 7
Jefedela Divisién d.é Infraestsictura 3 Cbras | 7 12 0 1 SP-ES i 1 0
Jefe del Areade Inﬁ.’astx:ucm:a, C)bras ¥ ] -}
Supervisién 71211 |spap ‘1 0 1
| Supervisor de Obras 71212 | SPEs 3 0 1
Jefe del Arca Técnica Municipal 7.12.2.1 | SP-ES 1 0 1
Jefe del Area de Estudios 3 Proycctos 712.3.1 ' |SP-ES | i 1 0
_ AR I T . o
Asistente Estudios yProycctos 71232 }sp-Es i ‘ i 0
Tcpografo I 71223 ' |spEs | i1 1 0 .
]cfc de la Divisién de Maqumma 7.13.0.1 | SP-ES 1 1 0
Téenico Operador de Maquinaria 7.1.3.02 | SP-AP 10 3 7
GERENCIA DESARROLLO UREANO, RURALE 1
. INFRAESTRUCTURA 11 10 :
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K &um
= JEXN - <
S DENOMINACION DEL GRGANG LII\.EA i
'k\_ S DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA' ! GERENC!A DE DESARROLLO Y PROMOCION SOCIAL
B ORDEN e L a THLHY L ! SITUACION DEL
o : ke ! ) CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CONFIANZA
' 0 P
Gt 72001 |EC 1 1 0 X
Asistente de Gerencia 7 7_10_6_2 SP-AI;" R 1 1 0
[ IGERE I | i i ;
Jci"f' ch: Divis ién de Dcsarol]o Socml bo¥eg 72101 | SP-AP ¢ 1 1 0
Jefe c!d Areade chistros CmIcs 721131 | SP-AP i 1 1 0 3
_Icf'- del Area de Defensoriade la Mujer del Nifio y del
Fdolescente -DEMIUMA 7.2.12.1 SP-ES 1 1 0
Jefe del Area de Municipal de f\tcnrxon ala P::rsona can : { :
Dx's\..-ap'acv:lad OMAF ED 3. . SP-AP b 1 1 0
Aﬂs“en teen Atcncmn ape:sonas con Dzsczrpacxdad SP-AP ¢ ki 1 dih 0
Jefe deal Area dc Educacmn Cultura, Recreacién y " 1
Deporte 7.2.1.5.1 | SP-AP 1 1 0
Jefe de Divisién de Promodidn Social ' 7.2.2.0.1 | SP-AP 1 Y 1
| ¥
Jefe dcl Area dc Fm.ahzamon ¥ P:og:amas Sociales - : 7.2.2.1‘51:_‘" SP~AF\: : 1 1 1 e | 5}
R T RN
Jefe del freace Promoaon dela Salud Piblica | -\ spES o THE[ 1 | ta 0
By -] % g -
.23_ ';_\ Supervisor Procramas Sm:l'dr_s SP-AP 2 2 0
&
. x J{g Almacenero‘programa Vaso de Leche SP-AP 1 0 1
67 - | JeFe del Area de Participzcién Cludadana ¥ Juvenil 72231 | spAP 1 1 G
. !
GERENCIA DESARROLLO ¥ PROMOCION SOCIAL {4 | il as 13 2
Vst d B 4 Tk di i
: 2:hn bl M IR T
DENOMINACION DEL GRGANO * LINEA ] 1
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y )
N® ”
orpEN | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GESTION AMBIENTAL
/ i SITUACION DEL CARGO DE
! - : AN CARGO
‘CARG.O ESTRUCTURAL e CDDI(TO CK.ASH:‘IC#'\UONI TOTAL . . CONFIANZA
Gererite ! ) b3 ‘ 2t £ ity i 3 1 ) X
Asistente de Gezendia. ) 7.3_@_{)_2 Sp.AP
- Jefe de la Diwisién de Desarrollo Econdmico Local 7.32.1.0.1 SP-ES ] 1
: i [ Jefe del Acea de Promodion de la Inversion Privaca ¥ | f
duafioRuraLe Comercic 7.3.1.1.1 SP-ES 1 0 1
Eb Eﬁ{ AR Responsable de Licencias o il rsaaad ses AP} Al a 1 0
{ i b T i ¥ P L
Administrador de Mcrcado | 173113 | spapt ' e 1 0
Jefe del Area de Promocién Turistica 73121 | Sp-ES | 11 0 1
Apoyo en Promocién Turistica 7.3.12.2 | SP-AP 1 1 0
JeFe del Area de Promocién y Desarrollo Agropecuario | 7.3.1.3.1 | SP-ES 1 0 1
Responsable de Extensién Agropecuzria 7.3.13.2. | Sp-Ap | 2 0 2
‘ i fi
Jefe dela Divisidn de Gestidn Ambiental I Bt B i e T ﬂ 1 || SP-ES | ! 1. a1 0
Pl 7 TR ; ‘ E .E M <L L :
Jefe del Arca de Gestin Intepral de Residuos Sélidos | 7.3.2. 11 SP-£s 1 o | 1
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- MUNICIEALIDAD DISTRITAL OF LA BANDA OF SHILCAYO
- Jr. Yunimaguas 340 - Teff. N° 52 2568 ' 4
= ,Ca_@md;zdésf'n&:’qo " )
= SRR San Hartin, B
—_— ."' . o = :
— 80 | Técnicos Operadores de Maquinariz 73212 | $P-AP 5 4 2
: 81 | Ausiliares de Recsio Residuos Sélidos 7.32.13 | sp-ap | 18 14 4
82 | Ausiliares de Barrido de Calles | vy 7_3.2.1-L1 _lspapl 0o 5 5
8 | Ausiliaces de Segrepadén en la Fucnte P 73215 searl 0 Tl e 3 3
Responsable de la Planta de Tratamiento de Residuos
84 | Sélidos 7.3.2.1.6 | SPES 1 0 1
85 Auxiliares de Planta 7.3.2.1.7. | SP-AP 5 0
. ‘ o '
86 | J=f= del Arca de Gestidn de Espacios Verdes 7.3.22.1 SP-ES : 1 4] 1
: f }dih ] | el
88 | Responsable de Vivern Mumc.lpal C- 673222 - seapy | THf 4 1 0
5 T I G Tt r E
89 | Ausiliaces Parques yja:dmts ! .t 1732237 /| SP-AP! | 13 13 0
GERENCIA D.EL Y G.A. : 7% | 47 29
- z —r 1
DENOMINACION DEL GRGANG LaNE’ﬂ‘
1 3 ta ' GERENC]A DE SEGUR!DAD CIUDADANA ¥ GESTICN DE RIESGO DE
| N° ORDEN | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ' DESASTRE | )
! =58 ; : SITUACION DEL
; 1 A CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL - " CONFIANZA
90 | Gerente 74001 |EC 1 0 1 X
Asistente de Gcreﬁcia : 1 i < ! . -
91 : 3 i i 0| 7.4.0.0:27 | SP-AP | 1 0 1
Jefedela Divisién ' de chundad Ciudadanay : : i |‘ j |
92 Policia Municipal | ‘ 74101 |SP-ES 1 0 1
a3 . .ﬁgcntc dE:,Sc:cnazgo 7.4.111' | SP-AP 30 21 9
94 Policia Municipal 7.4.112 | SP-AP 5 3 2
95 Jefe dela Divisién de Defensa Civil 7.4.2.0.1 | | SP-ES 1 0 1
96 Jefe de la Divisién Fiscalizacién |7.43.0.1| |SP-ES i 1 1 0
97 Responsables de Fisealizacién . .3 743010 | seap | i 4 3 1
Jefe de 1a Divisién de Transito, Tl:a'aspor:tcy el il f-4 i ;
98 Sepuridad Vial, | | 7.4.401 1 |'SP-ES ¢ 1t 0 1
99 R@ponsablr de Auto:zzac:ones y Habilitaciones 7.4.4.0.2 | | SP-AP . 0 1
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
GESTION DE RIESGO DE DESASTRE 46 28 18
TOTAL DE TRABAJADORES Rt Rl t HEoig | 138 72 6
| I HEN T T |
i CORIENTACIONES |

SIGNAR EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA
|OCAR EL NUMERO DE CARGOS POR UNIDAD ORGANICA DE ACUERDOA LA CLAS]F]CACION ANTES

i f
Wpa pe S OLOCAR ELTOTAL DE CARGOS POR ORGANO O UNIDAD ORGANICA
4} COLOCAR ELTOTAL DE CARGOS POR cmsmmcnow ER L 1‘ | ‘f!
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EC:EMPLEADODECONFANZA - . & i ) S
SP-DS: SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO SUPERIOR
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